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Desarrolio de la Agenda

1.Saludo y blenvenida

La Secretaria de Educacién Isabel Segovia da apertura al espacio agradeciendo la asistencia de los Secretarios y profesionales téchicos que de manera
permanente atienden la convocatoria. Sefiala que este dla particuiarmente se dara la palabra a varios de los aliados del comité gue han desarrollado
intervenciones muy importantes en las instituciones educativas y en los entornos escolares.

Da contexto sobre &l orden de las intervenciones, se iniciard con la presentacion de la Secretaria Distrital de Cultura, posteriormente con la Secretaria
Distrital de Salud y finaimente e! programa Futuro Colombia de la Fiscalla General de la Nacidn, gquienes van a compartir el trabajo que realizado durante el
este afio 2024 en e! marco del plan de amadrinamiento y apadrinamiento liderado por este comité que propende por la convivencia escolar,

Posteriormente, se realizara una presentacion del balance de todas las acciones, tanto [as intersectoriales, como las que realizé directamente el sistema
educativo, ia Secretarla de Educacién, como se esta cerrando el afio y cudles serén los retos para el 2025.

£l jefe de la Oficina para la Convivencia Escolar Edwin Ussa sefiala que se el quorum esta verificads y que las presentaciones tienen un tiempo maximo de
10 minutos, los cuales estard moderando.

2.Avances estrategia de apadrinamiento
Secretaria Distrital de Cultura

{.a asescra Natalia Currea inicia la presentacién agradeciendo la oportunidad de socializar en este espacio de balance de las acciones y siendo el Glfimo
comite del afio, con el fin de presentar las acciones implementadas para mejorar la convivencia en los colegios. Se presenta la Iniciativa Estar Bien Bogotd,
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cuyo objetivo es facilitar experiencias creativas y sensibles para la promocién de la salud mental a través de la disciplinas arteterapéuticas y practicas
alternativas de movimiento. Esta iniciativa det Sector Cultura, Recreacion y Deporte v de Salud responde a refos de salud publica desde un enfoque
territorial, para:

» WMejorar el bienestar y la salud de las personas que habitan la ciudad, especialmente nifios, nifias adolescentes y perscnas mayores.
» Promover la salud mental a través de acciones hasadas en arte, cultura y practicas alternativas de movimiento. Impulsande transformaciones en
cuairo areas: cuerpo, mente y emaociones, vinculos, estilos de vida saludables.

El contexto de las intervenciones se desarrolid a través de pruebas rapidas realizadas a las personas, preguntande ;Qué es Estar Bien? Obteniendo
respuestas de personas mayores y adolescentes, donde el interés era que supieran o que pudieran responder que era astar bien desde muchas
dimensiones para promover la salud fisica, pero particularmente la salud mental a través de acciones basadas en arte, cultura y practicas alternativas de
movimiento. Esto resulto ser de vital importancia porque ahi es donde se articulan los sectores. Esta es una iniciativa que nace de una conversacién entre
secrefarios, y se reconoce la participacion de la Secretarla de Educacién y la Secretaria de Integracion Social, asf como las alianzas con actores externos
que contribuyen a mejorar,

Particularmente uno de los dispositivos que se trabajaron este afio, fueron los laboratorios de Cultura para el bienestar y la sajud, son dispositivos para la
promocion de ia salud menta! en entornos comunitarios a través de fos recursaos tedricos y metodoldgicos de las terapias artisticas. Desarrollando el piloto
en 5 colegios oficiales; Colegio La Merced de la localidad de Puente Aranda, Colegio Débora Arango Pérez y Colegio Leonardo Posada Pedraza de la
localidad de Bosa, Colegio Carlo Federici de la localidad de Fontibon, Colegio Gabriel Betancourt Mejia de Ja localidad de Kennedy.

A continuacion, se presentaron algunos aprendizajes y buenas praclicas obtenidas de la implementacion en los cinco colegios durante fos cuatro meses de
trabajo: se logrd construir un canal de comunicacion abierto entre los equipos de las secretarias, llegando con una oferta pertinente que fue muy bien
trecibida por las instituciones y las comunidades educativas, se descubrié que los colegios que dijeron, si lo necesitamos, en temas de salud mental
asociados al arte y a la pintura manifestaron que esta oferta es muy inferesante y que desde el enfoque de la cultura y el arte es bien recibida, aun cuando
no es formacidn artistica; que, al estar dirigida a grupos pequefios de 15 estudiantes, se puede observar cémo se gestionan las emociones a traves de este
esguema de trabajo.

Finalmente, se presentan dos ariculos publicados en la Revista Cambio y en el Espectador destacando el desarrollo de estos espacios y el éxito de
apuesta, enfre sector cultura y sector salud, pero con aliados de ofros sectores come Educacion e Integracion Sccial. Este piloto desarroflado en 2024 se
convierte en una estrategia exitosa que sera replicable para el 2025 de ia mano del sector salud, con la buena noticia que se han destinado recursos
adicionales para esta articulacion ya que el Secretaric Sanffago Trujillo desde el comienzo de su administracién destino presupuesto para todo ef cuatrienio,

Fl jefe de la Oficina para la Convivencia Escolar agradece la intervencitn del sector Culfura y de presentacion de la asesora Natalia Currea, sefialando que
se tiene una expectativa muy aita en términos de lo que se va a avanzar en €l 2025 en el marco de estas intervenciones grupales para fortalecer la salud
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mentai y el bienestar social y emocional de los estudiantes.
Secretaria Distrifal de Salud

La Subdirectora de Acciones Colectivas de la Secretaria Distrital de Salud, da un saludo y agradecimiento por la invitacidn a socializar los resultados de la
amadrinamiento Entorno Cuidador Educative 2024, Sefiala que de parte del Secretario de Salud, el Dr. Bermdnt, envia un caluroso salude y un
agradecimientc pues por el trabajo realizado, del cual ya se empiezan recoger frutos.

Su intervencién se centra en el trabajo desarroliado desde el enfoque en Atencidn Primaria social que implica efectivamente que salud no sea vista
unicamente como guien cura, por ejemplo, dispensando medicamentos para quitar un dolor momentaneamente, sine que efectivamente la salud implica el
consenso de todos y todas, de todos los sectores y de todos los actores, tanto sociales como comunitarios e institucionales. Para empezar a generar no
solamente una accion conjunta, sino también fortalecer y crear capacidades en los territorios. En ese sentido, desde la Secretaria Distrital de Salud
socializan los resultados de los ejercicios de madrinazgo que estan reforzando o que ya se venia realizando en los terrilorios a partir de la gestion territorial
del entorno cuidador educativo que es parte de uno de los cinco entormos de kas acciones colectivas que se desarrollan en el territorio, también hay equipos
médicos en las instifucicnes de servicios de salud, equipos de otras especialidades que estan en terreno, en las calles, en las veredas, en las instituciones
y en este caso en la comunidad educativa, en los colegios, en los jardines, en los escenarios de institucion de educacién para el trabajo y desarrollo
humano, porque todo e! ejercicio de educacion no es solamente se imparte en los colegios ptblicos y privados, también se deben desarrolar acciones en
universidades.

En el marco de amadrinamiento se tiene una expectativa alta como sector, para desamncliar el acompatiamiento similar al que realiza una macdre o un padre
y lo que esto implica, acompaiiar al colegio con las cosas buenas y malas que pusdan suceder. Este as un reto que tienen todos en esta gran labor, Desde
el sector salud se cuenta con aproximadamente 350 personas en el lerritorio, con perfiles, de gestores, técnicos, profesionales, profesionales
especializados que realizan la focalizacién territorial de los colegios para implementar las acciones en territorio contando con los recursos que valga ia
aclaracion no son infinitos y efectivamente se debe partir del reconocimiento de las necesidades, del analisis, del repoite, del sistema de alertas que cada
dla tiene mas fuerza. :

La Dra Marcela Martinez destaca la colaboracién y trabajo articulado en el marco del Observatorio de Convivencia Escolar y [os logros en términos de
informacion depurada y a dispesicion dal plblico. Lo gue contribuye al entendimiento de que es una alerta, no solamente para tenerla ahl sino también
para analizar por qué ocurre. De tal medo, que el sistema de alertas es clave para poder hacer las priorizaciones.

Durante la intervencién del sector salud se mencicna que la priorizacion de los 92 Entornos Inspiradores pone un derrotero para realizar sus intervenciones
colectivas del entorno educative, en concertacién directa con la Secretaria de Educacion, porgue como se menciond en la intervencion previa no se puede
entrar a los colegios si no se ha establecido un dialogado en conjunto, posteriormente un proceso de caracterizacion que ya es in situ, para generar un plan
de cuidado concertado.
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Actualmente se cuenta con 12 productos 1. Jardin Saludable: 2. Bienestar en el Colegio, 3. Sonrisa Saludabie, 4. Salud y Bienestar, 5. Entornos Escolares
Protectores, 6. Iniciativas de cuidado y bienestar, 7. SPAcios de Bienestar, 8. Bienestar Emocional, 9. Salud mental es MAS Bienestar, 10. Sexualidad
hablar sin incomodidad, 11. Vacdnate y sé un Vacan, 12, Gestién Territorial que pcsteriormente se van a convertir en 13 con la medicion de agudeza visual
y auditiva, estos producios, que ya cuentan con un costo para ejecutar con un nimero de acciones por cada uno de los productos. Por gjemplo, bienestar
en el colegio implica liegar con un plan de cuidado dependiendo de las necesidades, para realizar acciones promocionales en salud sexual, salud mental,
an ejercicios de promeciodn de habitos saludables, vacunacién, toda fa integralidad tiene saludables, o sea este es todo un paguete

También se socializaron los resultados de los consensos con la Secretaria de Educacion, denominados institucionalizacién de practicas de cuidado y
bienestar, para que los docentes también habien de salud, se resalta la labor destaca fa labor de los colegios en las mesas de vacunacion, donde es el
sector educativa quien habla de vacunacion, reporte de resuitados de los trazadores en los colegios a partir de un tablero nominal con todos los nifios
matriculados en los colegios. Indudablemente este es un resultado para destacar, siendo el sector educacion lider, apropiados de las practicas de cuidado.

En terminc de reportes de cifras, la Secretaria Distrital de Salud reporta que han llegado a mas de 184.065 estudiantes, 43.660 padres de familia, 1.462
docentes solo en el afio 2024, un ejercicio de 36.000 personas de la comunidad educativa con acciones de mitigacién de riesgo en salud mental.
igualmente se han gensrado acompafiamientos a 80 huertas escolares implementadas, trabajos con 2.874 lideres escolares impactando en indicadores,
higiene oral y apropiacion del 83.1%, acceso a métodos de regulacion de fecundidad en nifias gestantes, adolescentes gestantes 98.2% v salud mental con
una percepcidn de mejoria del 97.2%.

Con relacion al niimero de entornos priorizados este afio, los 18 Entornos Inspiradores, la Secretaria Distrital de Salud entré fa totalidad de los entornos,
conh un equipo espectfico costeado desde este sector, haciendo reconocimiento territorial, mapas al respecto, cartografia en los entornos, no solamente con
el entorno educativo, sino también con otros entornos que hacen parte, como e! comunitario..

A continuacion, se presenta algunas de las proyecciones para 2025 porgue efectivamente se va a seguir haciendo un gjercicio de priorizacion, para Hegar a
160 sedes urbanas, 2 rurales dispersas que seria Sumapaz, y también ejercicios en ruralidad cercana, 160 jardines, jornadas de salud y bienestar que se
hacen en la universidad.

Finalmente se presenta la propuesta de madrinazgo para el 2025, sobre los colegios en acompafamiento, con fa solicitud de peder incluir otro tipo de
colegios de otros estratos, van a tener 40 sedes urbanas, 10 rurales cercanas, y |a propuesta del madrinazgo implica un trabajo intersectorial.

Se proyecta un madrinazgo con 8 colegios adicionales a todo fo que ya se va a realizar en el marco del modelo Mas Bienestar, entornos escolares,
inspiradores y cuidadores, trabajando desde lo intarno & nivel externo, con los equipos basicos extramurales de hogar, los femas de la
vigilancia, inspeccion y control en tiendas, expendios, y {odo o que alrededor pueda llegar a generar alguna situacion de riesgo para los jovenes, y ahora
con el Sector Cultura, con los recursos de un Convenio que estd en proceso, seguramente se potenciardn mas todos los ejercicios intersectoriales.
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Continua la intervencion el Jefa de la Oficina para la Convivencia Escolar, resalta que este sjercicio consistid en probarse como entidades para validar
metodologias de abordaje en las instituciones educativas, focalizacion no solamente del colegio como la sede principal, sino la garantia de la llegada de
manera integral a cada una de las sedes y Jas jornadas que tiene esa insfitucién educativa, lo cual supone un mayer refo mayor.

Fiscalia General de Ia Nacién Programa Future Colombia
A continuacion, presenta a al Doctor Andrés Redriguez, lider del Programa Futuro Colombia de la Fiscalia inicia su intervencion:

Se sccializa que en los CAIVAS hay 15 psicologos trabajando, desafortunadamente cada uno recibe 5 nifios, para hacer una entrevista forense, es decir
que serfan 75 al dia, 350 a la semana, y en el mes 1500 nifios que estan atendiendo. Revela la gravedad del asunto estan viviendo las nifias, nifics y
adolescentes que presentan alguna problematica, o que de alguna manera han sidg violentados, ya sea por violencia intrafamiliar o mas doloroso por
violencia sexual. Se evidencian casos de nifios de 4 afios en adelante, pero se reconoce el frabajo y profesionalismo de los docentes orientadores, al
detectar y reportar para atender las situaciones de villneracion de derechos de manera oporiuna.

El programa Futuro Colombia, es complementarios a la labor misional de la Fiscalia, en Bogota aproximadamente hay 5000 fiscales 11000 investigadores,
no obstante, se cuenta unas pocos personas gue estan frabajando en el tema de la prevencion, y este espacio se ha ganado gracias a la atencién que se le
ha brindado a las preocupaciones mutuas por parte de la FGN y la Secretaria de Educacion, por e alto numero de menores victimas de muchas violencias.
Asi mismo, con &l objefivo de evitar que también sean victimarios e ingresen al Sistema de Responsabilidad Penal Adolescente.

Seflala que, en ei auditorio se encuentra la Dra Marta Lucia Murcia, quien es [a fiscal coordinadora del sistema de responsabilidad penat en adolescentes, y
han notado, que una experiencia exitosa es el trabajo desde la prevencién, se logra minimizar que las nifias, los nifios y adolescentes estén en riesgo. El
programa Futuro Colombia incorpora estrategias de prevencion, para que no ocurra el delito, para que se logre identificar oportunamente y que se pueda
flevar a los colegios esta iniciativa a toda la comunidad educativa,

El profesional Andrés Rodriguez destaca que, al colaborar con la doctora Luz Adriana, creadora de una unidad especial de investigacién enfocada en delitos
contra niflas, niftos y adolescentes, el objetivo principal es que estas unidades estén al servicio de 1a sociedad, dedicadas especificamente a la proteccion vy
bienestar de este grupo vulnerabie.

Desde el Programa Futuro Colombia agradecen al plan de Apadrinamiento, liderado por el Jefe de la Cficina para la Convivencia Escolar, por fortalecer los
canales de comunicacitn entre entidades e instituciones para ensefiar a los colegios las acciones que se gestan desde el Comité Distrital de Convivencia
Escolar y que en cada colegio se comprenda gue de las situaciones tipo |l se entienda gue se puede desencadenar situaciones que terminen en el sistema
de responsabilidad penal en adolescentes. Esto es importante por porque, potenciaimente puede colapsar los sisternas.
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Se celebra que todos los programas y/o estrategias que estén interviniendo en lag IED, estdn logrando reducir el nimero de eventos relacionados con la
convivencia escolar y ciudadana y asi que ese menor encuentre otra manera de justicia restaurativa.

Frente a los resultados de los colegios intervenidos este afio, se pricrizarcn 2 instituciones educativas el Colegio Francisco Primere de la localidad de
Bamios Unidos y el Colegio Floresta Sur de la focalidad de Kennedy en.los que se realizaron actividades para el desarrollo de habilidades
socicemocionales, sensibilizacion e informacion sobre las viclencias e informacion scbre el acceso a la justicia.

Se resalta el contacto con la comunidad del entorno educativo para hacer una categorizacion, una cartografia social para hacer las intervenciones donde se
establecer un diagndstico real y donde sean los mismos estudiantes quienes nos van a contribuir con las soluciones aterrizadas al contexto cotidiano. Se
trabaja a través de talleres o encuentros formativos como el vigjero de las emociones, frente a temédticas como el microtrafico, delitos sexusles, narcobrafico
y aquellas situaciones de ciberdelito: porque esta llegando mucho la Fiscalia, la sextorsidn y el grooming.

La implementacion de la estrategia tuvo una duracion de cuatro meses, haciendo diagnoéstico y 8 sesiones donde se logré que los estudiantes se
convirtieran en multiplicadores de informacion, para empoderarlos y que sigan trabajando con los colegios y su comunidad ayudando a identificar todo tipo
de violencias. Se proyecta que este tipo de iniciativas contintien para el 2025 en articulacién con las demas entidades con la salvedad de que desde la
Fiscalia se tiene que trabajar con acciones por demanda, s decir que aproximadamente se Hegarian de 12 a 18 colegios mensualmente, para un total
aproximado de mas de 150 colegios.

En conclusion, este ejercicio ha demosirado que su implementacion fue exitosa por la buena recepcion de 'a comunidad educativa, arrojando resultados
positivos de la articulacién con fa academia y demostrando el efecto multiplicador de estos aprendizajes. A manera de recomendaciones, se exhorta a las
entidades y comunidad educativa a priorizar el trabajo con los padres de familia y cuidadores, mantener la articulacién con la SED y mantener la
articulacion con |z academia.

La Secretaria de Educacién Isabel Segovia, interviene antes de darle la palabra al Jefe de la Oficina para la Convivencia Escolar Edwin Lisss, para que
presente el balance de ias acciones del programa Escuelas con Emociones, agradece a la Secretaria de Cultura, Secretaria de Salud y fa Fiscalia General
de la Nacion, asi como a las secretarias de Gobierno y Seguridad, que seran los proximos expositores en el primer comité del afio 2025, para que preparen
el contenido de las articulaciones que se han desarrollade durante la presente vigencia.

También sefiala que, ¢l trabajo de la convivencia escolar no se puede realizar aisladamente y gin aliados, ya que es un tema que evidentemente sobrepasa
las capacidades de la SED y de las |IED. Particularmente, desde el sector oficial se atienden nifios extremadamente vulnerables y eso supone un riesgo
particular, sin dejar de lado los nifios que no tienen estas condiciones.
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Se confirma gue, con fodas estas interacciones se ha trazado un camino claro en cual se debe trabajar, y se extiende el agradecimiento a todos los
Secretarios que no pudieron asistir.

La Secretaria destaca la articuiacidn con el sector Cultura y anuncia que el tema de la Salud Mental va a tener algunos recursos especificos gracias al
trabajo mancomunado entre secretarias. También resalta la creacion de unidad especifica para las vulneraciones de NNAJ por parte de la Fiscalia, lo que
ha permitido llegar més rapido a atender los casos, siendo 8l proceso de prevencion un eskabén determinante en los procesos de la ruta de atencion
integral.

3.Batance y resultados Comité Distrital de Convivencia

Se presenta el balance del sistema de alertas donde se demuestran lo frutos del trabajo articulado y los retos de estos procesos,

Mdédulo de Abuso y violencias

Inicia la presentacién con los resultados fecha de corte 10/11/2024, en este médulo se reportan los principales tipos de violencia tales como: violencias
sexuales, fisicas, negligencias psicoldgicas, abandonos, violencias econdmicas, es decir, todos oz tipos de violencia gue pueden estar afectando,
vuinerando a un nifio, nifta o joven en el marco del sistema escolar,

Se presenta un incremento del 18% respecto al afio anterior 2023: 26.086 / 2024: 30.855 principalmente, las violencias que mas han crecido serfan: la
violencia sexual y la violencia psicologica. Significa un reto muy importante, por lo que las arliculaciones con la Fiscalia General de la Nacidn seran
determinantes con creacion de la nueva unidad, que cuenta con 25 fiscales dedicados especificamente a atender los casos de niftos, niflas y jévenes a
nive! distrital, 12 encargados especificamente en los temas de violencia sexual, 12 todos los temas de violencia intrafamiliar y 1 adicional para delitos
graves como homicidios, feminicidios y demas que involucren nifios y nifias y demés.

Es faclible que este incremento especificamente este mediado por las acciones articuladas que se estan logrando para romper la cultura del sitencio, para
que cada vez mas nhifias y nifios tengan la confianza de levantar la mano y de denunciar cuando estan siendo victimas de alguna situacién o de alguna
vulneracién, indepandientemente el contexto de esta se haya generado en el hogar, en la calle, en la escuela,

Denota que, aun no se fta encontrado el punte de equilibrio de Jas violencias, ya que siguen creciendo cada afio, esta tendencia a nivel mundial tiene una
proporcidn entre el 12% y el 15%, por esto se debe ampliar toda la oferta para el siguiente afio se convierte en un elemento fundamental. Destaca e! trabajo
interinstitucional en la localidad de Sumapaz, articulando recursos incliso para que vehiculos puedan llegar a esta logalidad coh unidades especializadas
de Salud, Gobierno, Seguridad. Ademas, el trabajo de los nuevos orientadores.
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Los reportes por ciclo escolar, en primaria la principal viclencia que est& afectando a nifios y nifias es la Negligencia (31,08%), el siguiente afio e! trabajo
con las famifias es vital por que la negligencia no se da en la escuela, sino que se genera el niicleo familiar; se debe enfocar las acciones el entorno
familiar. En secundaria, ia principal viclencia reporta es la fisica (31,24%) seguida de la violencia sexual (30,40%). En media, se pasa de violencia fisica
(35,77%) a la psicologica (34,36%).

En términos de hostigamiento escolar, el reto es bajar este porcentaje del 79.36%, ya que el reporte se estaba realizando por cualquier tipo de
inconveniente, sin saber realmente cual era la causa real gue se estaba generando. Lo que significa que no se pueden implementar acciones pedagdgicas
que ayuden a mitigar esa situacion. De tal modo que identificado la causa claramente los reportes bajaran significativamente.

De las principales causas por las se genera hostigamiento en el entorne escolar, se identifican por identidad de género, aspectos fisicos, ser victimas de
otras vioiencias o tener capacidades diferenciadas,

Modulo de Conducta Suicida

Se presenta una disminucién del 2,81% Repories 2023; 9,499 Reportes: 2024: 8.232, en este mddulo se reportan 3 lipos de conducta: 1. ideacién suicida,
2. intento suicida, 3. suicidio consumado en cualquier nifto joven gue esté dentro del rango de escolaridad. Este afic se presentd una disminucién general
del 2.81%.

De acuerdo con el tipo de cenducta suicida, se logré disminuir el intento suicida en 30,9 puntos porcentuales, es una cifra considerable en términos de
poblacién, es decir Bogota, siendo una ciudad tan grande y con tanto nifios en el sistema educativo, representa un logréd con las acciones concretas que se
estan implementando en las [ED.

El jefe Edwin hace una anotacién especial en cuanto al suicido consumado, hay una disminucién considerable del 43%. Esto realmente se logra gracias a
ias articulaciones que se han generado con los seclores de Cultura, Salud, Gobierno, Seguridad, Fiscalia, etc. Es decir, cada una de las acciones lideradas
desde este mismo comité.

La nueva apuesta de llegar a las instituciones educativas ha sido impactante en funcién de ios resultados, evolucionande del modelo generalizado de
talleres como prevencidn primaria. Ahora, la informacion basada en la evidencia es la nueva alternativa, haciende uso de los diferentes sistemas y
subsistemas de vigilancia epidemiolégica que tiene, salud y las fuentes de informacion primaria con que cuenta Educacion, Gobierno, y otras entidades;
cada una de las entidades filtrar por colegios con mayor cantidad de suicidios consumados durante los tltimos & afios, cuales seran los que mas hablan
generado esa conducta y se encuentra una nueva mirada para pricrizar. Por ejemplo, los 30 colegios que habian tenido el affo inmediatamente anterior
mas suicidios consumado. La esfrategia fue amadrinar y apadrinar justamente con Saiud, Cultura, Educacion estas instituciones educativas durante todo el
afio.
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Este plan de amadrinamiento / apadrinamiente logré una reduccion del 3% en ideacién suicida, del 30% en intentos suicidas v el 90% en suicidios
consumados. Porque en estos 30 colegios se hicieron mas de 744 acciones, que no fueron talleres aislados, sino que se desplego toda una serle acciones
gue generaran una fransformacion cultural y fortalecimiento de fa salud mental dentro de las instituciones educativas.

Por eso, el modelo que se seguira implementando es el de Amadrinamiento y Apadrinamiento, que ha demostrado ser una estrategia efectiva. En este
sentido, lo ideal es poder mantener o disminuir estas cifras, pare innovande en las maneras de analizar las cifras con la colaboracién de los observatorios y
los convenios con la academia para optimizar las priorizaciones basado en la evidencia y en la identificacion de factores de riesgo de manera temprana. -

Consumo de Sustancias Psicoactivas

Se presenta una disminucién 5% Reportes 2023: 6.410. Reportes 2024: 6.063

Reporta los diversos tipos de sustancias, pero se hace una #amado para enfocar Ia atencidn en las nuevas tendencias de consumo siendo el tabaco una de
las sustancias con mayor prelacion a nivel distrital, ahora se presenta un comportamiento diferente, ias cifras muestran que los nifios, nifias y jévenes ya
casi no consumen cigarrilles, tabaco y demas. Los reportes demuesiran que hay crecimiento exponencial en el consumo de vapeadores en nifics de
primaria. Se resalta la importancia de reconocer que todas las sustancias sean legales o ifegales son prohibidas para escolares y menores de edad. De alfi
gue el abordaje en téminos de prevencién debe contemplar las dinamicas sociales que facilitan el acceso y consumo de todo tipo de sustancia
denominada legal o ilegal. También se evidencia que el alcohol es la principal ventana de entrada a ofras sustancias, ya que su consumo es normalizado
en el entorno familiar.

Frente a las principales causas o motivaciones del consumo, esta la experimentacién (3157), Refugio en problemas {994), Placer (586} y Presion de grupo
{252). En este méduio se hace reconocimiento muy importante al trabajo que se ia hecho desde |z Secretarfa de Seguridad, Convivencia y Justicia y la
Secretaria de Gobierno en articulacion con la Fiscalia General de fa Nacién. Este afio, en alianza con |a estrategia de entornos inspiradores, se han
generado 5 capturas masivas de banda principales que instrumentalizan a nifios, nifias y jovenes de instituciones educativas.

Médulo de Maternidades v Paternidades Tempranas.
Aumento del 13% (explicado por aumento de los reportes de paternidades de mas del 70%) Reportes 2023; 738, Reportes 2024; 838

La explicacidn de este incremento se debe al reconocimiento de las paternidades que se da también dentro del sistema. Denctande un grave problema
donde el "nific 0 adolescente” puede salir del sistema educativo dadas sus nuevas responsabilidades.

La Secretaria de Educacion, y su plan de educacion: *Una educacion que te responde” apuesta por una Bogota que inspira y facilita trayectorias educativas
sompletas. Por eso, se realiza esta focalizacién en esta poblacion para disminuir ef subregistro en el marco dei sistema de alertas todas las paternidades
tempranas.
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Se realiza la claridad de que todos los reportes en menores de 14 afios son casoes de violencia sexual que también deben ser reportado en modulo de
abuso y violencias.

En cuanto a los reportes de maternidad subsecuentes se evidencian 10 casos, lo que desencadena un riesgo en la trayectoria de vida de la mujer, no solo
a nivel educativo, sino los riesgos [a salud de la madre y &l nifto. Por eso, es una prioridad lograr hacer seguimiento de estos casos, para saber cuél es el
desenlace de este evento. Es necesaric cambiar la manera en la gue se hace seguimiento especificamente a astos casos.

Balance intervenciones articuladas por estrategias del Programa Escuela con Emociones

v'Con 8§10 acciones, se abordé la conducta suicida en las escuelas. En los casos de muerte por suicidio, enfermadad o por accidente, acompafiamos a las
instituciones, familias y comunidades en su proceso de duelo. Se certificaron & 6.581 miembros de la comunidad educativa y trabajadores de la SED en el
curso virtual jPilas Ahll Juntas y juntos para prevenir las violencias sexuales en la escuela,

vEl Programa Escuelas con Emociones realizb 19.828 acciones con 269.652 personas impactadas, entre 147.270 estudiantes; 37.518 docentes; 48,160
integrantes de familias; 8.281 orientadores; 5.860 directivos docentes; 11.434 funcionarics disfrito; 10.129 otros actores. Se desarrollaron actividades de
fortalecimiento de las habilidades socioemocionales de los lideres educativos a través de las Escuelas de Liderazge Socioemocional. El reto actual es
implementar los planes de accién a 100 dias, dandg inicio a |a integracion curricular de estas habilidades durante el cuatrienio.

v'Se avanzo en la atencion integral de 14,118 seguimientos a casos, aumentando 35,8% con respacta a 2023.

¥ Se desarrollaron acciones de fortalecimiento de capacidades en primer respondiente en 686 sesiones ds formacion sobre los protocolos de atencion, con

ia participacion de 21.5637 docentes, orightadores, familias y estudiantes.

¥ Se fortalecieron habilidades socioemocionales en 11.918 integrantes de familia mediante 421 jornadas en territorio.

v'Se particip en 1.647 mesas técnicas en colagios para abordar los casos mas complejos, aumentando 202%.

v'Se priorizaron 626 casos en comités locales de seguimiento.

v'Se realizaron 1.384 jornadas transformadoras gue fortalecen la participacion, la paz y la cultura politica en las comunidades educativas de la eslrategia
Construccion de Ciudadanta con 31.250 personas

v'Se realizaron 2.971 jornadas pedagdgicas y comunitarias con 60.639 participantes de la estrategia entornos inspiradores donde se potenciaron factores
protectores en entornos escolares priorizados, abordando temas clave como prevencion de violencias, medio ambiente, participacion comunitaria,
movilidad, urbanismo y economia local

v'Se realizaron 543 jornadas impactamos a 12.115 actores; principaimente estudiantes, docentes y padres, madres y cuidadores de la esfrategia Educacion
integral de la sexualidad

¥'Se realizaron 986 acciones en colegios sobre prevencion de viclencias basadas en género y violencia sexual,

¥Se trabaja en la construccién de la alianza familia-escuela, crientacién familiar para promover el accese & cursos de formacion con universidades.
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Finalmente se presenta un carrusel de imagenes del trabajo territorial desarrollado en todos los enternos e instituciones educativas de la ciudad resaltando
{a articulacion intersectorial y con diversas organizaciones y empresas privadas, asi como la participacion de la ciudadanfa.

Se termina la intervencion del Jefe de la Oficina para la Convivencia Escolar y se abre el micrdfono a los asistentes para que retroalimenten la
presentacion.

Pide |a palabra la patabra Martha Andrea Romero, coordinadora a nivel nacional de las unidades especiales de NNA de la FGN, resaltando la importancia
de participar en este espacio que es muy importante para su entidad, por la nueva creacidn de la Unidad especial para nifias, nifios y adolescentes para
investigar todo lo gue tiene que ver con homicidios, feminicidios de nifias, nifios y violencias intrafamiliares y sexuales. Se advierie sobre el componente
prevencion que trabaja a nivel secciones 13 departamentales, ura de las mas grandes es la de Bogota, que tiene ruta de prevencién, identificacion y
judicializacion. Para la Fiscalfa es fundamental compartir estos espacios porque contribuye en la identificacién de comoe se generan las violencias en los
entornos familiares, escolares y sociales. Ya que hay factores sonexos con olros eventos, en el caso particular del suicidio, surge el interrogante de cuantos
de estos suicidios pueden estar atravesados por otros tipos de violencias o el ingreso de Jos nifios a la ciudadania digital.

Posteriormente, interviene Sandra Montenegro, Coordinadora del grupo de proteccién del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar regional Bogota,
recuerda que son 33 regionales a nivel nacional, haciendo presencia en 213 centro zonales en todo el territorio. Procuran estar en todas las actividades que
se plantean desde la promocion, prevencion, atencién, nutricién desde ia primera infancia tanto en establecimientos plblicos come privados. Gomenta que,
desearian ser mas protagonistas en estos escenarios, pero 1a capacidad es limitada. Exalta el plan de amadrinamiento y apadrinamiento por |z iniciativa
gue hace por integrar los esfuerzos de diversas enlidades desde su misionalidad y competencias para afrontar todas fas problematicas a las que se ven
somefidos los NNAJ. Manifiesta su disposicién para contar con su presencia y participacion en los espacios que sean necasarics para las atenciones que
S requieran.

También interviene Yadira Susa, representante del sistema nacional de bienestar familiar regional Bogota, cuien acompana todas las mesas de fa SED,
resaltando el trabajo de las mesas de entornos a nive! local, que la permitido trabajar con docentes y orientadores frente a prevencion de violencias, rutas
de atencion, prevencion del delito, responsabilidad penal adolescente. El trabajo local ha sido muy importante y los NNAJ han sido prolagonistas de las
atenciones.

El jefe Edwin Ussa toma la palabra para resaltar otro elementc muy importante en lo que destaca ICGBF y ha sido la participaciones de las entidades en la
actualizacién de los protocolos de atencion integral para la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, derecheos sexuales y derechos
reproductivos, donde las entidades y el iCBF han tenido un liderazgo y participacion muy importante sobre todo por el enfoque de justicia restaurativa,
comprender mejor los elementos alrededor de una viclencias y los estudios de casos, van a marcar una diferencia muy significativa en [a nueva versién.

Posteriormente, interviene Adriana Gonzalez Vega de la Secretaria de Cultura, Recreacién y Deporte, del equipo técnico de Estar Bien Bogota, aprovecha

el espacio para agradecer al jefe Edwin y el equipo de Ja Oficina para la Convivencia Escolar. Ademas, destaca la presencia y rigurosidad del equipo para
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establecer vinculos de confianza entre las dos institiciones para Begar juntos a los colegios, Aspecto que ha marcado de manera muy significativa los
resultados del proceso para que los rectores y los equipos de orientaciones aceptan las intervenciones en la escuela, denotando un estilo de comunicacion
que hace la diferencia en las relaciocnes humanas. La profesional, se siente honrada de poder hablar de promacion de la satud mental desde lugares
posibilitantes, distintos a la intervencion clinica, parlicularmente desde la arilla del sector cultural reconociendo que el arte y la cultura tienen un impacto
gigante en la manera que se conoce ¥ se observa el mundo.

Natalia Montes de Cca, de la Secretaria de Cultura, Recreacidn y Deporte, del equipo técnico de Estar Bien Bogofa, manifiesta su gratitud técnica
sefialando gue tienen enormes expectativas por lo gue ocurrird en 2025, por |z apertura a las terapias artisticas desde la escuela, es un nuevo camino para
atender los desafios de salud publica en las escuelas, porgue al hacer estas sinergias enfre entidades se pueden ver las verdaderas transformaciones que
en Ultimas se traducen en los nlmeros que reporio el jefe Edwin, Al ver testimonios de los estudiantes y los resultados muy relevantes y pertinentes para fa
realidad de estos NMAJ.

Sandra Leonor Castro Bautista de la Veedurla Distrital, como entidad de control preventivo sefiala que participo de una prueba piloto en cuatro IED donde
encontraron cosas muy positivas frente a las estrategias que aplica la SED en los colegios, tuvo la oportunidad de hablar directamente con los estudiantas
sobre el tema de la convivencia, como es percibida, v si bien se ven como parte de la cotidianidad, expresan que durante este afic han experimentado una
mejora significativa en como se venia abordando los temas de ia convivencia en afjos anteriores. Aln cuando todavia persisten algunos eventos aislados,
los estudiantes ven con esperanza una perspectiva positiva en cuestion de mejoria en los entornos. Felicita el lrabajo del comité durante 2024 y exhorta a
continuar implementando estas estrategias.

Raul Aponte, Personero delegado para los sectores de Educacion, Cultura, Recreacion y Deporte, manifiesta que se siente muy a gustc con todos los
resultados presentados por parte de las diferentes entidades en cabeza del sector educacion, destacando la articulacion y el trabajo integrado, maxime con
cambio de administracion y dificultades presupuestales durante el primer afio de gobierno. Destaca la cantidad de acciones desarrolladas vy la poeblacién
impactada casi 300.000 personas, es una cifra muy alta y significativa ya que al permear cierlas localidades y ciertos escenarios que son desafiantes en
mateifa de seguridad. Desde la Personerfa quieren destacar todo este irabajo y manifiestan su interés de poder desarrollar otras acciones para 2025 en
términos de corresponsabilidad de padres de familia, aspecto fundamental y salud mental de todo el entorno escolar.

La Secretaria |sabel Segovia da por terminada la sesién.
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= <<Compromisos adquiridos>>

Proyectar la participacion de ios sectores de Seguridad y Gobierno para el proximo comité

el < O, y o 7
ISABEL SEGOVIA QSPINA k-El':?"l'crlﬁiLBER‘I/O USSA CRISTIAND
Secretaria de Educacién del Dlstrito Jefe de la Oficina para la Convivencia
' Escolar

Ariexos: listado de asistencia
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